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Securex breidt payrollactiviteiten uit naar publieke sector 

Stad Dendermonde eerste klant 

Brussel, 10 november 2026 - HR-dienstverlener Securex breidt zijn 
payrollactiviteiten uit naar de publieke sector. Stad Dendermonde is het eerste 
lokale bestuur dat voor de nieuwe dienstverlening kiest. Securex zal de stad, het 
OCMW en het autonoom gemeentebedrijf ondersteunen bij de loonadministratie van 
meer dan 1.000 medewerkers. Met deze uitbreiding wil Securex lokale besturen een 
alternatief bieden dat gespecialiseerde payrollkennis combineert met moderne HR-
technologie en persoonlijke dienstverlening. 

Complexe loonadministratie bij lokale besturen 

De loonadministratie van lokale besturen is bijzonder complex. Binnen één organisatie 
kunnen contractuele en statutaire medewerkers onder verschillende regels en 
loonvoorwaarden vallen. Ook specifieke barema’s, toelagen, verlofstelsels en 
rapporteringsverplichtingen maken een gespecialiseerde aanpak noodzakelijk. 

Tegelijk staan lokale besturen voor dezelfde uitdagingen als andere werkgevers: hun HR-
processen digitaliseren, administratieve taken vereenvoudigen, personeelskosten 
beheersen en medewerkers een gebruiksvriendelijke dienstverlening aanbieden. 

“De loonadministratie van een lokaal bestuur is geen eenvoudige variant van die in 
de privésector”, zegt Luc De Pauw, Director Public Sector bij Securex. “Je moet 
de specifieke regelgeving en werking van lokale besturen door en door kennen. Wij 
combineren die expertise met moderne technologie en persoonlijke begeleiding. 
Zo kunnen HR-diensten minder tijd besteden aan administratie en meer aandacht 
besteden aan hun medewerkers.” 

Dendermonde kiest voor geïntegreerde HR- en payrollaanpak 

Stad Dendermonde koos Securex na een overheidsopdracht voor de aanstelling van een 
erkend sociaal secretariaat. Bij de selectie werd niet alleen gekeken naar een correcte 
loonberekening, maar ook naar de kwaliteit van de software en dienstverlening, de 
gebruiksvriendelijkheid, de integratiemogelijkheden en de informatiebeveiliging. 

Securex zal de stad ondersteunen met gespecialiseerde payrollkennis, sociaaljuridisch 
advies en digitale HR-oplossingen. Via het online HR-portaal MyHR wil Securex de 
personeelsadministratie vereenvoudigen. De samenwerking met EMAsphere biedt 
daarnaast mogelijkheden voor rapportering en een gerichtere opvolging van 
personeelskosten en budgetten. 

“Als lokaal bestuur beheren we de loonadministratie van meer dan 1.000 
medewerkers met uiteenlopende statuten en arbeidsvoorwaarden. Dat vraagt niet 
alleen een correcte loonverwerking, maar ook efficiënte processen en 
betrouwbare ondersteuning. Met deze samenwerking willen we onze 
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personeelsadministratie verder moderniseren, zodat onze HR-medewerkers zich 
nog meer kunnen richten op de begeleiding van onze collega's”, zegt Laurens 
Hofman, schepen van personeel van stad Dendermonde. 

Securex wil verder groeien in de publieke sector 

Securex is vandaag al actief bij publieke organisaties, onder meer op het vlak van 
preventie, gezondheid en welzijn op het werk. Met de uitbreiding naar payroll wil de HR-
dienstverlener zijn aanbod voor publieke werkgevers verder uitbouwen. Daarvoor 
investeert Securex in gespecialiseerde medewerkers, sociaaljuridische expertise en 
technologie die rekening houdt met de specifieke regelgeving van de sector. 

“Dendermonde is voor ons een belangrijke eerste stap in de verdere uitbouw van 
onze activiteiten in de publieke sector”, besluit Luc De Pauw. “We willen lokale 
besturen een sterk alternatief bieden voor hun loonadministratie, met dezelfde 
technologische mogelijkheden als in de privésector, maar volledig afgestemd op 
hun eigen regelgeving en werking. De komende jaren willen we op die basis verder 
groeien.” 

### 

Over Securex 

Ondernemerschap is de motor van onze economie en werknemers zijn hierbij de sleutel 
tot succes. Securex ondersteunt startende en gevestigde ondernemers in de uitbouw, 
groei en bescherming van hun onderneming. Het gelooft sterk in een personeelsbeleid op 
maat van het individu en met oog voor duurzame inzetbaarheid. 

Securex is de partner bij uitstek in ondernemerschap en tewerkstelling. Het biedt ruime 
en geïntegreerde dienstverlening op vlak van ontwikkeling en uitbouw van een eigen zaak 
voor ondernemers, personeelsadministratie en loonberekening, preventie en welzijn op 
het werk, talentontwikkeling en verzekeringen. Bij Securex zit alles onder één dak. 

Als bedrijf met een hart voor mensen gelooft Securex dat ons succes begint bij onze 
medewerkers. We bieden hun een omgeving waarin ze kunnen groeien en hun talenten 
blijvend kunnen ontwikkelen. Die sterke basis stelt Securex in staat om duurzame impact 
te creëren. Onze teams leveren diverse en kwalitatieve diensten die onze klanten en hun 
medewerkers laten schitteren, hen helpen duurzaamheid te omarmen en een positieve 
impact op de maatschappij te hebben. 

Securex behaalde in 2025 een omzet van 467 miljoen euro. De Groep Securex is actief in 
België, Frankrijk, Luxemburg, Nederland en in Spanje, en telt meer dan 1.900 
medewerkers. Elke dag helpen ze samen zo’n 250.000 klanten, waarvan in België meer 
dan 91.000 bedrijven, 133.000 zelfstandigen en meer dan 5.000 partners.  

www.securex.be  
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